
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของเทศบาลต าบลภูผามา่น อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ตามที่เทศบาลต าบลภูผาม่าน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ 
ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลภูผาม่าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลภูผาม่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลดารด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรได้
ทราบ 
๒.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรปุข้อมูล หรือ
ข่าวประชาสัมพนัธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 
 

คลัง,การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ทางคลังจัดท าเอกสารการใช้
งบประมาณประจ าปีส่งไปให้
กองต่างๆเพื่อให้เข้าใจมาก
ยิ่งขึ้น 
๒.ติดตามผลการท างานจาก
พนักงานในองค์กรเก่ียวกับการ
ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

อยากให้งานคลังท าเอกสาร
หรือหนังสือเพื่อท าความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้งบประมาณวา่
ในแต่ละกองหรือหน่วยงาน
นั้นๆควรจะใช้งบประมาณต่อ
ปีปะมาณเท่าไหนเพื่อให้ไม่เกิน
งบประมาณนัน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลดารด าเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

๒ .คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

๑.ให้หน่วยงานน าเสนอผลงาน
ที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถ
ส รุ ป จ า ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ก า ร
ด า เนิ นกา รตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสรวมถึง สามารถสรุป
จากรายงานผลการส า รวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
หน่วยงานแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพื่ อใ ห้ เ ห็นถึ งการปรับปรุ ง 
พัฒนาอย่างชัดเจน และน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 

ส านักปลัด ต.ค.๖๕– มี.ค. 
๖๖ 

๑.ให้ทางส านักปลัดท าสรุปผล
การพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานขององค์กรหรือสรุป
ความพึงพอใจของคนที่มาใช้
บริการและน าไปเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบโดยผ่าน
ช่องทางออนไลนต์่างๆ 

ประชาชนที่มาใช้บริการเขา
อยากได้คนที่เข้าใจถึงเรื่องที่
เขามาติดต่อ ต้องตรง
ประเด็น รวดเร็ว ฉะฉาน 
และเข้าใจง่าย เพื่อที่
ประชาชนจะมาใช้บริการที่
องค์กรของเราอีกในต่อๆไป 

 


